龙岩市审计局综合管理考核办法

第一条 为了提高审计工作质量和综合管理水平，规范审计行为，进一步加强和改进机关工作作风，认真完成各项工作任务，结合本局工作实际，特制定本办法。

第二条 综合管理考评遵循公开、公平、公正和科学、规范的原则，采取有奖有罚的办法进行。

第三条 本办法适用于本局各科室及人员综合管理情况的考核。考核内容分为五项：思想政治工作、行政管理工作、审计业务工作、效能建设工作、党风廉政建设工作。

第四条 考评的计分方法，采取基础分100分与加扣分相结合的形式，加分不封顶，扣分至0分止。计分标准详见附件。

第五条 考评的基本要求：

（一）思想政治工作要求围绕本局年度工作目标，积极参加本局安排的各项政治学习、各类培训和其他集体活动，充分发挥党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用，以提高审计人员的政治业务素质。

（二）行政管理工作按照本局内部管理的有关制度，抓好科室基础管理工作，树立好学肯钻、爱岗敬业、团结协作的良好风气，形成管理制度化、规范化的格局。

（三）审计业务工作根据本局年度计划和上级机关或局领导交办任务时所提出的要求，保质、保量、按时完成（特殊情况经局领导同意的除外），无敷衍或拖延现象；协助、配合其他科室工作按局领导或按牵头科室的统一要求认真完成，处理好协助与被协助关系，未发生不良反映。

第六条 考评工作流程：

（一）各科室每年底按本办法第四条的计分标准对本年度内综合管理情况进行自评，并按规定时间交考核领导小组办公室。

（二）局考核办对各科室综合管理情况进行考核，核实加分扣分事项并签署意见，按得分高低进行排序。

第七条 本办法由绩效考核领导小组办公室负责解释。
附件：龙岩市审计局综合管理考评计分标准
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